
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

भारतीय खेल प्राधधकरण 

मुख्य कायाालय, नई धदल्ली 
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HEAD OFFICE, NEW DELHI 

 

 

वाधषाक काया धनष्पादन ररपोर्ा 

Annual Performance Appraisal Report for 

 

 

अनुभाग अधधकारी 

Section Officer 

 

 

 

अधधकारी का नाम …………………………………………...........................……………………...................... 

……………………...………………………......................…… को समाप्त होने वाले वषा/अवधध की ररपोर्ा 

Name of Officer ………………………………………………………………………………........................... 

Report for the year/period ending ………………………………………………………….................. 

 

 

 



 

 

भारतीय खेल प्राधधकरण  

SPORTS AUTHORITY OF INDIA 

 

 
 

प्रपत्र/Form 

 

 

भारतीय खेल प्राधधकरण के अनुभाग अधधकारी की वाधषाक काया धनष्पादन मूल्ाांकन ररपोर्ा 

……………………...……………….… को समाप्त होने वाले वषा/अवधध की ररपोर्ा ……………….…………………………………….... 

Annual Performance Appraisal Report of Section Officer of Sports Authority of India 

………………………….. Report for the year/period ending…………………………………………………. 

 

 

वैयक्तिक तथ्य 

Personal Data 

 
 

भाग - 1 

Part -1 

 

(मांत्रालय/धवभाग/कायाालय के सम्बक्तित प्रशासधनक अनुभाग द्वारा भरा जाए)  

(To be filled by the Administrative Section of the concerned Ministry/Department /Office) 

 

1. अधधकारी का नाम …………….............................................................................................................................. 

Name of the Officer………………………………………………………................................................................ 

2. जन्म धतधथ: धदन/माह/वषा …………............... (शब्ोां में) ……………………………………… 

         Date of birth: DD/MM/YYYY…..../……../……….(In words)…………………………….. 

3. वतामान गे्रड में धनरन्तर धनयुक्ति की धतधथ 

Date of continues appointment in the Present  cadre 

पद….................... 

Grade…….......... 

धदनाांक ….................. 

Date ………….......... 

4. वतामान पद तथा उस पर धनयुक्ति की तारीख 

Present post and date of appointment thereto 

पद….................... 

Grade…….......... 

धदनाांक ….................. 

Date ………….......... 

5. वषा में काया से अनुपक्तथथधत की अवधध (छुट्टी, प्रधशक्षण आधद पर) 

यधद उि अधधकारी ने प्रधशक्षण धलया है तो उसका धववरण दें। 

Period of absence from duty (on training, leave etc.) 

during the year. If he has under gone training specify. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

भाग - 2 

Part -2 
 

धजस अधधकारी का प्रधतवेदन धलखा जाना है, उसके द्वारा भरे जाने के धलए  

(कृपया प्रधवधियोां को भरने से पहले अनुदेशोां को ध्यान से पढ़ें) 

    To be filled in by the Officer reported upon 

(Please read carefully the instructions before filling the entries) 
 

1. धकये गये कायों का सांधक्षप्त धववरण 

Brief description of duties  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

2. काया के जो लक्ष्य/उदे्दश्य/धे्यय आपने स्वांय अपने धलए धनधााररत धकये होां या आपके धलये धनधााररत धकये गये होां 

उस (पररणाम/मात्रा या अन्य रूप में) कायों की आठ-दस मदें प्राथधमकता आधार पर बनाएां  और हर एक लक्ष्य 

की दृधि से अपनी उपलक्तियाां बताएां । (उदाहरणः आपके प्रभाग के धलए वाधषाक काया योजना) 

Please specify targets/objectives/goals (in quantitative or other terms) of work you set for 

yourself or that were set for you, eight to ten items of work in the order of priority and your 

achievement against each target. (Example: Annual Action Plan for your Division) 

 

लक्ष्य/उदे्दश्य/धे्यय 

Target/Objectives/Goal 

उपलक्तियाां 

Achievements 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. (क) कृपया मद  2 में बताए गए लक्ष्योां/उदे्दश योां/धे्ययोां की प्राक्तप्त में रही कधमयोां का सांके्षप में उले्लख करें। यधद 

लक्ष्योां की प्राक्तप्त में कोई बाधा आ रही हो तो वे बताएां । 

(A) Please state briefly, the shortfalls with reference to the targets/objectives/goals referred 

to in item 2. Please specify constraints, if any, in achieving the targets. 

 

 

 

 

 

 

 

(ख) कृपया उन मदोां का भी उले्लख करें  धजनमें काफी अधधक उपलक्तियाां रही हैं और उनमें अपने योगदान का 

भी उले्लख करें।   

(B)  Please also indicate items in which there have been significantly higher achievements 

and your contribution thereto. 

 

 

 

 

 

 

 

4. कृपया उले्लख करें  धक क्या पूवावती कैलेण्डर वषा की अचल सांपधि वाधषाक धववरणी धनधााररत तारीख अथाात् 

कैलेण्डर वषा से उिरवती वषा को 31 जनवरी तक दजा करा दी गई थी। यधद नही ां तो धववरण दजा कराने की 

तारीख दी जाए। 

Please state whether the annual return on immovable property for the preceding calendar 

year was filed within the prescribed date i.e. 31st January of the year following the calendar 

year. If not, the date of filling should be given. 

 

 

 

 

 

 

धदनाांक ………………...              सूचना देने वाले अधधकारी के हस्ताक्षर 

Date :………………….          Signature of officer reported upon 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



भाग - 3 

Part -3 

सांख्यात्मक वगीकरण का धनधाारण प्रधतवेदन तथा पुनधनारीक्षण प्राधधकारी द्वारा धकया जाना है जो 1-10 के पैमाने पर होना चाधहए, जहाां 1 सबसे 

कम शे्रणी का तथा 10 उच्चतम शे्रणी का उले्लख करता है। 

Numerical grading is to be awarded by reporting and reviewing authority which should be on a scale of 1-10, where 1 

refers to the lowest grade and 10 to the highest. 
 

(क)   काया धनष्पादन का मूल्ाांकन (इस भाग का भार 40% होगा) 

(कृपया प्रधवधियोां को भरने से पहले अनुदेशोां को ध्यान से पढ़ लें) 

(A) Assessment of work output (weightage to this Section would be 40%) 

(Please read carefully the instructions before filling the entries) 

 प्रधतवेदन  प्राधधकारी 

Reporting Authority 

पुनधवालोकन प्राधधकारी 

(सांदभा भाग-5 का पैरा - 2) 

Reporting Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुनधवालोकन प्राधधकारी के 

आद्यक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

1. पूवाधनयोधजत काया की पररपूणाता/धवषय के आधार पर 

आबांधर्त धकया गया काया 

Accomplishment of planned work/work allotted as 

per subject alloted 

   

2. काया-धनष्पादन की कोधर् 

Quality of output 

   

3. धवशे्लषणात्मक योग्यता/Analytical ability    

4. अपवादात्मक काया की पररपूणाता/धकये गए अप्रत्यधशत काया  

Accomplishment of exeptional work/unforeseen 

tasks perfomed 

   

    धनगात काया पर कुल धमलाकर शे्रणीकरण 

Overall Grading on ‘Work Output’ 

   

 

   (ख) व्यक्तिगत धवशेषताओां का मूल्ाांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 

(B) Assessment of personal attributes (weightage to this section would be 30%) 

 प्रधतवेदन  प्राधधकारी 

Reporting Authority 

पुनधवालोकन प्राधधकारी 

(सांदभा भाग-5 का पैरा - 2) 

Reporting Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुनधवालोकन प्राधधकारी के 

आद्यक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

1- काया की अधभवृधि/Attitude of Work    

2- धजम् मेदारी का बोध/Sense of responsibility    

3- अनुशासन का अनुरक्षण/Maintenance of Discipline    

4- सम् पे्रषण क्षमताएां /Communication skills    

5- नेतृत् व/Leadership qualities    

6- दल की भावना में काया करने की क्षमता/Capicity to 

work in team spirit 

   

7- समय सारणी का अनुसरण करने की क्षमता परथ पर 

व् यक्तिगत सांबांध/Capacity to adhere to time-

schedule 

   

8- परथ पर व् यक्तिगत सांबांध/Inter-personal relations    

9- समग्र छधव एवां व् यक्तिगत/Overal bearing and 

personality 

   

व्यक्तिगत धवशेषताओां पर कुल धमलाकर शे्रणीकरण 

Overal Grading on ‘Personal Attributes’ 

   

 
 

  

 



 

  (ग) प्रकायाात्मक सक्षमता का मूल्ाांकन (इस भाग का भार 30% होगा) 

(C) Assessment of functional competency (weightage to this section would be 30%) 
 

 प्रधतवेदन  प्राधधकारी 

Reporting 

Authority 

पुनधवालोकन प्राधधकारी 

(सांदभा भाग-5 का पैरा - 2) 

Reporting Authority 

(Refer Para 2 of Part-5) 

पुनधवालोकन प्राधधकारी 

के आद्यक्षर 

Initial of Reviewing 

Authority 

1- धनयम/धवधनयम/काया एवां योग्यता के के्षत्र में प्रधियाएां  एवां 

उनके सही प्रयोग की जानकारी 

Knowledge of Rules/Regulations/Procedures in 

the area of function and ability to apply them 

correctly. 

   

2- नीधतबद्ध योजना बनाने की क्षमता 

Strategic planning ability 

   

3- धनणाय लेने की क्षमता 

Decision making ability 

   

4- समन् वय क्षमता  

Coordination ability 

   

5- अधीनथथ को पे्रररत एवां धवकधसत करने की क्षमता 

Ability to motivate and develop subordinates  

   

6- पहल शक्ति  

Initiative 

   

प्रकायाात्मक सक्षमता पर कुल धमलाकर शे्रणीकरण 

Overall Grading on ‘Functional Competency’ 

   

 

भाग - 4 

Part -4 

सामान् य  
GENERAL 

1. जनता के साथ भागीदारी (जहाां भी प्रयोज् य)  

 Relations with the public (where ever applicable) 

 (जनता की आवश्यताओां का उिरदाधयत्व एवां अधधकारी तक अधभगम पर कृपया धर्प्पणी दें ) 

 (Please comment on the Officer accessibility to the public and responsiveness to their needs) 

 

 

 

 

 
 

2. प्रधशक्षण  

 Training 

 (कृपया अधधकारी की प्रभाधवता एवां काया क्षमताओां में और अधधक सुधार और वृक्तद्ध करने की दृधि से उसके प्रधशक्षण के धलए धसफाररशें करें  ) 

 (Please give recommendations for training with a view to further improving the effectiveness and capabilities of the officer) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. थ वाथ ् य की क्तथथधत  

State of Health 

 

 

 

4. सत् यधन्‍ ठा  

Integrity 

 

(कृपया अधधकारी की सत्यधनष्ठा पर धर्प्पणी दें )  

(Please comment on the integrity of the officer) 

 

 

 

 

 

5. प्रधतवेदन अधधकारी द्वारा अधधकारी की समस्त धवशेषताओां की तस्वीर (लगभग 100 शब्ोां में), धजसमें साम् या के्षत्र एवां कम साम् या 

के्षत्र, असाधारण उपलक्तियाां, महत्वपूणा असफलताओां (सांदभा भाग-2 का 3(क) एवां 3(ख) एवां दुबाल वगों के प्रधत अधभवृधि शाधमल हो) 

Pen Picture by Reporting Officer (In about 100 words) on the overall qualities of the officer including area of 

strengths and lesser strength, extraordinary achievements, significant failures (Ref: 3(A) & (B) of Part-2) and 

attitude towards weaker sections. 

  

 

 

 
 

6. प्रधतवेदन के भाग-3 के खांड ‘क’, ‘ख’ तथा ‘ग’ में धदए गए भाराांश के आधार पर कुल धमलाकर सांख्यात्मक वगीकरण। 

Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section A,B and C in Part-3 of the Report. 

 

 

 

 

 

प्रधतवेदन अधधकारी का नाम  

Signature of the Reporting Officer 

 

 

थ थान :         नाम साफ अक्षरोां में :  

Place……………………..     Name in Block Letter:……………..................................... 

 

पदनाम :  

     Designation………………………………………..................... 

 

धदनाांक :         प्रधतवेदन की अवधध में :  

Date………………………     During the period of Report……………………............ 

 

 
 

 

 

 

 

 



भाग - 4 

Part -4 

1. पुनधवालोकन अधधकारी की अधभयुक्तिः 

Remarks of the Reviewing Officer: 
 

पुनधवालोकन अधधकारी के अन्तगात सेवा काल 

Length of service under the Reviewing Officer 

 

 

 

 
 

2. क्या आप भाग-3 व भाग-4 में धनगात काया तथा धवधभन्न गुणोां के सम्बि में प्रधतवेदन अधधकारी द्वारा धकये गये मूल्ाांकन से सहमत हैं ? क्या 

आप अधधकारी की असाधारण उपलक्तियोां/महतू्वपणा असफलताओां के सांबांध में धकये गये मूल्ाांकन से सहमत हैं ? (सांदभा: भाग 3 (क)(IV) 

तथा भाग 4 (5) (यधद आप प्रधतवेदन अधधकारी द्वारा धदये गुणोां के धकसी सांख्यात्मक मूल्ाांकन से सहमत नही ां हैं तो कृपया अपना मूल्ाांकन 

इस खण्ड के धदये गये स्तांभ में दें  तथा धवद्यमानता को आद्यक्षर करें ) 

Do you agree with the assessment made by the reporting officer with respect to the work output and the various 

attributes in Part-3 & Part-4 ? Do you agree with the assessment of reporting officer in respect of extraordinary 

achievements/significant failures of the officer reported upon? (Ref: Part-3(A) (IV) and Part-4(5)) (In case you do not 

agree with any of the numerical assessments of attributes please record your assessment on the column provided for 

you in that section and initial you entries)  
 

हॉां  
Yes 

 

नही ां  
No 

3.  

 

3. असहमत होने की क्तथथधत में कृपया इसके कारण बतायें, क्या कोई ऐसी बात है धजसे आप कुछ बदलना या छोड़ना चाहते है ? 
In case of disagreement, please specify the reason, Is there anything you wish to modify or add? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. पूनधवालोकन अधधकारी द्वारा कलम तस्वीर। कृपया समालोचन करें  (लगभग 100 शब्ोां में) धजसमें अधधकारी की समस्त धवशेषताओां का 

साम् या के्षत्र एवां कम साम् या के्षत्र एवां उसकी दुबाल वगों के प्रधत अधभवृधि शाधमल हो। 

Pen Picture by Reviewing Officer. Please comment (in about 100 words) on the overall qualities of the officer 

including area of strengths and lesser strength and his attitude towards weaker section. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

5. प्रधतवेदन के भाग-3 के खांड-क, खांड-ख तथा खांड-ग में धदए गए भाराांश के आधार पर कुल धमलाकर सांख्यात्मक वगीकरण। 

Overall numerical grading on the basis of weightage given in Section-A, Section-B and Section-C in Par-3 of the 

Report. 

 

I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पुनधवालोकन अधधकारी का नाम  

Signature of the Reviewing Officer 

 

 

थ थान :         नाम साफ अक्षरोां में :  

Place……………………..     Name in Block Letter:……………..................................... 

 

पदनाम :  

     Designation………………………………………..................... 

 

धदनाांक :         प्रधतवेदन की अवधध में :  

Date………………………     During the period of Report……………………............ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

सांख्यात्मक शे्रणीकरण के साथ एपीआर भरने सांबांधी धदशाधनदेश 

Guidelines regarding filling up of APAR with numerical grading  

 

(i) एपीएआर के स्तम्भ धवधधवत सावधानी और ध्यानपूवाक तथा पयााप्त समय देते हुए भरने चाधहए। 

The Columns in the APAR should be filled in with due care and attention and after devoting adequate time. 

(ii) यह आशा की जाती है धक 1 अथवा 2 के धकसी वगीकरण (धनगात काया या धवशेषताओां या कुल धमलाकर शे्रणीकरण के प्रधतकूल) को 

धवधशि असफलताओां के मागा से कलम धचत्र में पयााप्त रूप से औधचत्य धदया जाएगा और इसी प्रकार 9 अथवा 10 के धकसी शे्रणी के सांबांध 

में धवधशि उपलक्तियोां के सांबांध में औधचत्य धदया जाएगा। शे्रणी 1-2 अथवा 9-10 धवरल होती है अतः उनका औधचत्य धदए जाने की जरूरत 

है। साांक्तख्यक शे्रणी प्रदान करते हुए प्रधतवेदन एवां पुनधवालोकन प्राधधकाररयोां को धकसी अधधकारी का दजााधनधाारण उनके अधीन बही सांख्या 

में वतामान में कायारत सहयोधगयोां की तुलना में करना चाधहए। 

 It is expected that any grading of 1 or 2 (against work output or attributes or overall grade) would be adequately 

justified in the pen-picture by way of specific failures and similarly, any grade of 9 or 10 would be justified with 

respect to specific accomplishments, Grades of 1-2 or 9-10 are expected to be rare occurrences and hence the 

need to justify them. In awarding a numerical grade the reporting and reviewing authorities should rate the officer 

against a larger population of his/her peers that may be currently working under them.   

(iii) एपीएआर का 8 से 10 के बीच का वगीकरण ‘‘उतृ्कि’’ धलया जाएगा तथा सूचीकरण/प्रोन्नधत के धलए औसत प्राप्ताांक की गणना करने के 

धलए प्राप्ताांक 9 धदया जाएगा। 

 APARs graded between 8 and 10 will be rated as ‚Outstanding‛ and will be given a score of 9 for the purpose of 

calculating average scores for empanelment/promotion. 

(iv) एपीएआर का 6 तथा 8 से छोर्ा के बीच का वगीकरण ‘‘बहुत अच्छा’’ धलया जाएगा तथा प्राप्ताांक 7 धदया जायेगा। 

 APARs graded between 6 and short of 8 will be rated as ‚Very Good‛ and will be given a score of 7. 

(v) एपीएआर का 4 तथा 6 से छोर्ा के बीच का वगीकरण ‘‘अच्छा’’ धलया जाएगा तथा प्राप्ताांक 5 धदया जायेगा। 

 APARs graded between 4 and short of 6 will be rated as ‚Good‛ and will be given a score of 5. 

(vi) एपीएआर का 4 से कम वगीकरण ‘‘शून्य’’ धलया जायेगा। 

 APARs graded below 4 will be given a score of ‚Zero‛ 

 

केन्द्रीय सधचवालय सेवा के धभन्न-धभन्न वगों द्वारा एपीएआर प्रपत्र भरते समय रांग योजना के सांबांध में धदशाधनदेश। 

Guidelines regarding the color scheme to be used by different grades of CSS while filling up their APAR form. 

 

(1) हरा     -   सां.सां./उच्च प्रशासधनक शे्रणी एवां ऊपर 

 Green     -   JS/SAG Level & above 

 

(2) पीला     -   धनदेशक 

 Yellow     -   Director 

 

(3) नीला     -   उप सधचव  

 Blue     -   Deputy Secretary 

 

(4) गुलाबी     -   अवर सधचव  

 Pink     -   Under Secretary 

 

(5) सफेद      -   अनुभाग अधधकारी एवां सहायक  

 White     -   Section Officer & Assistant 

 

 

 


